
Рецензия на курсовую работу (проект)

студент(а/ки) _________
группы __ СВз-19_ курса _________________________________
факультета _______________________________________________
Тема курсовой работы (проекта) «Развитие персонала гостиничных и
ресторанных комплексов»
Научный руководитель ____________________________________

(Ф.И.О., ученая степень, звание)
1. Актуальность и новизна (тема новая, актуальная, данный аспект не исследован,
тема неновая) __________________________________________________________

Персонал выступает основным ресурсом организаций, при этом особую актуальность
он приобретает в сфере услуг. Поэтому важно постоянно разрабатывать и внедрять
мероприятия, направленные на развитие персонала сферы гостеприимства, чтобы иметь
возможность оказывать более качественные услуги.

Этим и определяется актуальность темы работы.
2. Разработка научного аппарата исследования (правильно и четко, есть
ошибки, недочеты, неправильно) ___________________________________________

Научный аппарат исследования выбран правильно. Основными методами
исследования стали теоретический анализ, изучения материалов научных и
периодических изданий по проблеме, анализ документов, сравнительный анализ,
маркетинговые методы анализа внешней и внутренней среды, наблюдение, экспертный
опрос и другие.

Использование данных методов позволило достичь поставленной цели курсовой
работы.
3. Теоретическая часть (осуществлен глубокий, последовательный анализ
литературы, поверхностный анализ литературы, реферативная, использовались Интернет-
ресурсы, периодические издания)

Автором работы осуществлен последовательный анализ литературы, который
позволил раскрыть основные теоретические основы управления персоналом в гостиницах.
Для этого использованы материалы учебных пособий, периодических изданий и
Интернет-ресурсов.
4. Практическая часть (разработан программный продукт, определены
рекомендации использования электронных ресурсов, адаптированы методы, критерии
(есть или отсутствуют), выполнен развернутый анализ (есть/нет), выполнен анализ
созданного программного средства (да/нет), представлен качественный и количественный
анализ данных (да/не)) ______________________________________________________

Разработанные основные пути совершенствования системы управления персоналом в
гостинице “Миротель” являются обоснованными. Проведен всесторонний качественный и
количественный анализ предложенных мероприятий, связанных с повышением
квалификации сотрудников и повышением эффективности деятельности кадровых служб.
5. Выводы (обоснованы, аргументированы, последовательны (есть/нет)) __________

Все выводы автора работы являются обоснованными.
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6. Оформление (хорошо; соответствует представленным требованиям; в работе
(нет/есть) ошибки; оформлено (на должном/не на должном) уровне; литература
(оформлена/не оформлена) в соответствии с требованиями) ______________________

Оформление курсовой работы соответствует представленным требованиям.
Степень самостоятельности студента, его исследовательской

работы (проекта) (характерна самостоятельность, творческий подход,
исследовательская способность, способность к исследовательской деятельности
отсутствует)

Автор работы продемонстрировал хорошие аналитические способности, умение
анализировать и систематизировать собранную информацию, а также делать
самостоятельные обобщения.
7. Предлагаемая оценка ___5 (пять)_________

Дата _____________ ______________________
(подпись научного руководителя)

doklad-diploma.ru
7429012@mail.ru


